PAT
O’ Semestre




Plan de
Accion
Tutorial

Sexto Semestre

DK




Plan de Accién Tutorial

Plan de
Accion
Tutorial

Sexto Semestre

Sexto Semestre

Primera edicion 2024
Derechos reservados

Coordinacion General del PIT en el CCH:
Jacqueline Leyva Chavez

Coordinacion Local del PIT en el CCH:
Azcapotzalco Gerardo Espinal Martinez
Naucalpan Karla Nayeli Padilla Mancera
Vallejo Blanca Georgina Castellanos Hernandez
Oriente Brenda Patricia Sanchez Olivo

Sur Renata Diaz Gonzalez

Colaboradores:

Gabriela Serrano Reyes

Armando Segura Morales

Ana Lilia Santana Galindo

Rosaura Rocha Escamilla

Angélica Huertas Vazquez

Lucia Laura Mufioz Corona

Eva Cristina Ramirez Aguilar

Laura Irene Echeveste Escobar
Manuel Alejandro Magadan Revelo

Disefno:
Ariadna Josefina Arenas Jiménez



Plan de Accién Tutorial

En el siguiente documento se presentan
las actividades del Plan de Accion Tutorial
a realizar en sexto semestre.

Es una guia que facilitara al tutor el trabajo
con los estudiantes ya que atiende las
necesidades e intereses en este momento
de su trayectoria escolar.

Sexto Semestre
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Presentacion

En este documento se presenta al tutor(a), el Plan de Accion Tutorial (PAT), el cual contiene informacién sobre el Programa Institucional de Tutoria,
herramientas y documentos de apoyo como el Programa de Seguimiento Integral (PSI), listado de perfil académico (Dalmata), Modelo estadistico de
trayectoria escolar, Tutorial de Estrategias de Aprendizaje (TEA), asi como una secuencia de actividades que ayudaran aidentificar y atender necesidades

eintereses delalumnado en el Colegio.

Se cuenta con un PAT para cada semestre en funcién de las necesidades de atencidn diferenciada y orientada al desempefio de los alumnos alo largo de

sutrayectoria escolar, considerando un punto de partida, los procesos y los resultados de su aprendizaje.

Esperamos que esta guia sea una herramienta que orientey apoye su trabajo como tutor(a); usted tendra la libertad de modificary adaptar cada una de las
secuencias acorde alas necesidades identificadas en el diagnéstico del grupo o estudiantes, fortaleciendo el acompafiamiento que le brinde al alumnado

durante su paso por el CCH.
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Introduccion

Enelejerciciodeladocencia, laensefianza es unatareasustancial
para la Universidad en todos sus niveles, desde bachillerato hasta
posgrado, pero esta no se limita solo a la parte académica; en su
cotidianidad el docente atiende y apoya al alumnado con orientacién
e informacion en distintos ambitos.

En este contexto, el apoyo adicional en la formacién integral
del estudiantado esta dirigido al acompafiamiento y seguimiento
de su trayectoria escolar, favoreciendo la permanencia, el buen
desempefio, la continuidad y la conclusién satisfactoria de los
estudios universitarios, poniendo énfasis en la calidad del egreso. De
estamanera, la Tutoria es un apoyo prioritario de ladocenciaenlas
aulasylaboratorios, que pretende elevar la calidad del aprendizaje,
reducir el rezagoy abatir la desercién escolar del estudiantado.

De ahilaimportancia del Programa Institucional de Tutoria, que
considera un conjunto de principios y actividades que sirven de
guia al docente tutor(a) para su accion tutorial, lo que contribuye
a la formacion integral del estudiantado de este bachillerato
universitario, mediante estrategias educativas que fortalecen
habilidades de razonamiento, habitos de estudio, formas de
integraciéon académicay psicoemocional.

El Dr. Benjamin Barajas (2019), en los Lineamientos de PITy PIA
menciona lo siguiente:

“El Programa Institucional de Tutoria (PIT) daformaysentido
auna serie de practicas de intervencién del Colegio, que han
probado su eficaciay sistematizacion para que nuestros jévenes
logren planear mejor su tiempo, a la vez, aprovechar todos los
apoyos asuservicio, para conseguir laregularidad académica,
evitar la desercion y mejorar el egreso” (p. 5).

Con lo anterior, queda claro que es necesario articular las
acciones del Programa de Tutoria por medio de orientaciones
que den mas claridad a su organizacion, operacién y evaluacién,
con lafinalidad de que todos los involucrados en la labor tutorial:
coordinaciéon central, coordinaciones locales, tutores, tutorados,
profesores de grupo, padresy madres de familia, cuenten con pautas
de trabajo para guiar el desarrollo de la Tutoria, poniendo énfasis
en las responsabilidades, funciones y compromisos que permitan
el logro de los objetivos de apoyo, acompafiamiento, prevenciény
seguimiento del estudiantado en el bachillerato.

Sexto Semestre
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La evaluacidon de las acciones tutoriales, asi como de los procesos y operaciones del Programa, permiten adecuar los mecanismos de
accién enlapracticatutorial, mejorar la comunicacion entre el tutor o la tutora, elalumnadoy profesorado del grupo, ofrecer herramientas
de apoyo paralalabor tutorial, entre otros; permitiendo modificar y adaptarse a nuevas necesidades identificadas por lasy los tutores del
alumnadoydel Programa.

Poreso, en esta primera edicion del Plan de Accion Tutorial (PAT), se desarrollan secuencias acordes al Modelo Educativo del Colegio que
serviran de guia paralas actividades a realizar por el tutory latutora, que respondan a las nuevas necesidades de informacion, formacién
y orientacion que requieren los tutorados de acuerdo con su trayectoria escolar, asi como la adaptacion a los cambios tecnolégicos y
operativos del Programa.

Eltrabajodelasylostutores consiste en proporcionar alalumnado conocimientosy herramientas en cuanto a estrategias de aprendizaje,
habitos de estudio, habilidades de autonomia, normasy valores de la convivencia universitaria, para el trabajo académico en sus diversos
escenarios educativos que les permita la toma de decisiones, aprender, avanzar y concluir sus estudios de bachillerato en tres afios. Es
decir, propiciar la permanencia del alumnado en su trayectoria escolar, para evitar el abandonoy rezago escolar.

10
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Desarrollo de la tutoria
en la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades

La Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (ENCCH),
una de las instituciones educativas mas relevantes del bachillerato y
mas importantes del pais, tiene varios Programas Institucionales que
ayudan alaatencionintegral de los estudiantes; en cada uno de estos,
su objetivo principal es brindar atencién prioritaria y diferenciada al
alumnado para mejorar el desempefio académico, sin dejar de lado el
apoyo psicoemocional. Como parte de éstos, el Programa Institucional
de Tutoria (PIT) se coordina junto con ellos para favorecer la formacion
integral en el estudiantado.

Através del PIT se han impulsado diversas estrategias a nivel de la f
Direccién Generalylocales de cada plantel que han ayudado alalumnado , /
a adaptarse favorablemente al Modelo Educativo del Colegio, se han /\/, —
detectado problemasy posibles soluciones con apoyo del tutory dela =/
tutora, se hafortalecido el vinculo con otras areas como el Departamento <
de Psicopedagogia para promover el autoconocimientoy autocuidado, ( /
asi como el Programa de Asesoria que brinda apoyo académico al f }/ /
alumnado para mejorar la calidad de los aprendizajes entre otros. / —

~—

12
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El PIT como programa preventivo de acompafiamiento permanente para los estudiantes, se enfoca en mejorar la calidad de los aprendizajes
atravésde unsistemadetutores; en el 2013 seimplementé el Sistema Institucional de Tutoria (SIT), instancia que establece los lineamientos
generales respetando las particularidades de cada entidad académica y cada escuela implementa su propio Programa Institucional de
Tutoria, asi como sus respectivos Planes de Accién Tutorial (PIT, 2016; SIT UNAM, 2020).

En el Colegio el PIT ha llevado a cabo diversas acciones como la elaboracién de los lineamientos PITy PIA (2019), que tienen el
propésito de mejorar la coordinacién, implementaciéony operacién del Programa; laincorporaciéon del Modelo Estadistico de la Trayectoria
Escolar como herramienta de diagndéstico académico del alumnado; la creacién del Programa de Seguimiento Integral (PSI) para la consulta
yregistro en internet de informacién académica de los estudiantes tutorados; asi como el documento base PIT con el objetivo de brindar
claridad del quehacer del tutor y de la tutora; ofrecer herramientas de trabajo y buscar vincular al profesorado, alumnado, familia y
autoridades (PIT, 2016; SIT UNAM, 2020).

Sexto Semestre

13



Plan de Accién Tutorial Sexto Semestre

Propoésito del PIT

Contribuiramejorar la calidad delos aprendizajesy evitar el rezago académico del estudiantado, mediante el acompafiamiento permanente
alolargode sutrayectoria escolar, através de unavinculaciéon constante con el Programa Institucional de Asesoria (PIA), el Departamento
de Psicopedagogia, asi como otras instancias de apoyo para lograr un equilibrio en el desarrollo académicoy psicoemocional del alumnado
ensu trayectoria escolar por el Colegio de Ciencias y Humanidades.

14
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Objetivos del PIT

Coadyuvar al
fortalecimiento del
aprendizaje del alumnada
entodaslas asignaturas
delPlan de Estudios,
especialmente del primer
ingresoy las reinscripciones
aterceryquintosemestre.

Promover acciones que
permitan fortalecer la
integracion, formas de
trabajo académicoy
autonomfa del alumnado
conbase enelMaodelo
Educativo del Colegio.

Contribuir a la formacion
integral del alumnado que
permita disminuir el riesgo

dereprobacion
y abandono escolar.

Fomentarla autonomiayla
responsabilidad académica
entre los estudiantes,
ayudandoles a desarrollar
habilidades de estudio
independiente y promover
una actitud proactiva hacia
su propio aprendizaje.

Sexto Semestre

Evaluar continuamente
el programa de tutorias
paraidentificar dreas de
oportunidady realizar
los ajustes necesarics
asegurando su efectividad a
largo plazo.

15
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:QUE ES?
Actividad inherente a la docencia.
Proceso de acompafamiento académico.

Sistema de seguimiento y apoyo a los alumnos.

Apoyo en la formacién integral del alumno.

N J

-

~N
FUNCIONES DE LA COORDINACION LOCAL

Planea

Coordina

Supervisa

Evalua

Disefa herramientas y materiales para la accion tutorial.

Atiende las necesidades de tutores y tutorados.

J

™

~N

Sexto Semestre

ACTORES
Tutores
Tutorados
Profesores

Autoridades

NECESIDADES DE ATENCION
Informacién
Orientacién escolar

Formacién académica

Coordinacion Local PIT

Padres de familia

Coordinacion General PIT

FUNCIONES DEL TUTOR

Acompafiamiento al estudiante en su trayectoria académica.
Supervision del desempefio académico del alumno.

Mantener comunicacién entre profesores, autoridades y padres
de familia.

Promover la autonomia, responsabilidad y autorregulacion

académica de los alumnos.

Figura 1. Mapa programa Institucional de Tutoria
Nota: Resumen de los procesos, funciones, herramientas y actividades que se llevan a cabo en el PIT. Tomada del Plan de Accién Tutorial 1er semestre.
Colegio de Ciencias y Humanidades, UNAM, 2013.

MODALIDADES DE ATENCION
Individual
Grupal
Pequefios grupos
Linea

TIPOS DE INTERVENCION

Inductiva

Preventiva

Remedial

HERRAMIENTAS DEL TUTOR
Lista délmata
PSly SISeT

Historial Académico
Plan de Accién Tutorial

Registros de Jornada de Balance

ETAPAS
Diagndstico

Planeacion
Seguimiento

Evaluacion
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Tipos de intervencion

Para cumplir los propésitos de la tutoria, se realizan tres tipos de intervencién: inductiva, preventivay remedial,
las cuales se fortalecen del trabajo cercanoy la vinculacién con el Programa Institucional de Asesoria (PIA) y el
Departamento de Psicopedagogia como se muestra en el siguiente esquema.

a Preventiva

TIPOS DE

Fundamental para alumnos de Dirigido a alumnos con

primer ingreso INTERVENCION dificultades de aprendizaje

Facilitar la adaptacion al Modelo Anticipar riesgos de ausentismo,
Educativo del Colegio para lograr TUTORIAL incumplimientos de actividades o

desarrollar una identidad universitaria reprobacién (antes de la Jornada de
y fortalecer el aprendizaje. Balance Académico).

(5) Remecial

Enfocado a alumnos con
adeudo de asignaturas

Mejorar el rendimiento académico y
alcanzar la regularidad académica.

Figura 2. Tipos deintervension

Nota: Breve descripcidn de los tipos de intervencién en la tutoria para el alumnado. Adaptado de Lineamientos PIT y PIA 2019.

17
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Sexto Semestre

Areas de intervencion de la tutoria

Se refiere a los distintos campos en donde las acciones de la tutoria apoyan para fortalecer el desempefio
académico y la trayectoria escolar del estudiantado dentro del Colegio.

Estos pueden dividirse en tres:

INFORMACION

Datos e informacidn confiable, valida, oportuna y necesaria que proporciona al cuerpo tutorado, los saberes
basicos referentesa tramites escolares, procesos administrativos y actividades curriculares o extracurriculares

que el Colegio ofrece a sus alumnos.

ORIENTACION

Se trata del apoyoy la guia que los tutores proporcionen al estudiantado para intervenir en el desarrollo

académico y la trayectoria escolar.
Consiste en canalizaciones a los departamentos e instancias correspondientes para solucionar situaciones que

pongan en riesgo la regularidad académica y estabilidad psicoemocional del estudiantado.

FORMACION

Son todos los mecanismos y acciones del cuerpo tutorial para desarrollar y fortalecer las actitudes, habitos
y virtudes académicas del estudiantado para aproximarlo a una metodologia de estudio auténoma, critica y

autogestiva.

Figura 3.Areas deintervencién enla tutoria
Nota: Areas de intervencién enla tutorfa para el alumnado y su descripcién. Adaptado de Lineamientos PITy PIA 2019.

18
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Fases de la tutoria

El proceso de tutoria se estructura en cuatro etapas clave para abordar de manera eficaz las necesidades
académicas de los grupos tutorados, como se explican a continuacion en el esquema siguiente:

—_——
S

DIAGNOSTICA <§/ ( PLANEACIéN) SEGUIMIENTO ( EVALUACI6N>

[dentificacion de necesidades Plan de trabajo acorde a las Instrumentacion de las acciones Andlisis de resultados
académicas necesidades detectadas. emprendidas de acuerdo académicos.
individuales y grupales. a estrategias desarrolladas.
Programa de Seguimiento Trazo de estrategias Valorar avances y ajustar Andlisis de mejora en
Integral (PSI : estrategias. calidad del aprendizaje.
gral (PS) reflexivas ‘ prendil
~
Elaboracidn de estrategias Areas de intervencion Consulta permanente de Evaluacion de la tutoria por
de intervencion. Identificar informtiva, formaciony avances y actualizacion de parte del tutorado.
fortalezas y debilidades. orientacién académica. datos de contacto.

Figura4.Fasesdelatutoria
Nota: Fases de la tutoriay su descripcion. Adaptado de Lineamientos PITy PIA2019.

Sexto Semestre
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Modalidades de la tutoria

Gru po-clase. El Tutor o la tutora, acompafia y realiza el seguimiento de la integracion
académica de los estudiantes que conforman dos grupos curriculares completos.
Seinicia conlos de nuevoingresoy prosigue en los siguientes semestres.

Grupos pequenos. El Tutor o la tutora, atiende a un grupo de estudiantes que GRUPOS
comparten dificultades académicas. Planea actividades en funcién del semestre

correspondiente y se comunica con los demas profesores del grupo, o en su caso,

canaliza a los estudiantes a la asesoria que corresponda.

Individual. El Tutor o la tutora, acompafia y realiza el seguimiento de las actividades
académicas del alumnado, identifica dificultades de aprendizaje o de integracién al INDIVIDUAL
trabajo. Estas actividades estan planeadas en funcién del semestre que corresponda,
de la comunicacién con los demds profesores, y de ser necesario, se canaliza a los
estudiantes a la asesoria que necesiten.

EN LINEA

En linea. Orienta e interactta con los estudiantes de sus grupos tutorados, con Figura 5. Modalidades de la tutoria

el apoyo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién como chat, foros, De acuerdo con los Lineamientos del PITy PIA
WhatsApp, video, correo electrénico y redes sociales, para agilizar la comunicacion (2019).

y retroalimentacion.

Estas modalidades no son excluyentes una de otra, estan en funcién de la etapa
dedesarrollo académico del alumnado, su nivel de integracién a las actividades
de aprendizajeylas necesidades de atencién detectadas por el tutor o la tutoray los
profesores del grupo.

20
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Funciones del tutor y la tutora

Los lineamientos del PIT y PIA (2024), describen el perfil del docente-tutor(a), sus funciones y responsabilidades dentro del

programa, entre los que destacan:

Il. Mantener comunicacién constante con los coordinadores del PIT y atender sus solicitudes.

IV. Establecer un plan de trabajo de acuerdo con las necesidades de los estudiantes.

VI. Redisefar y adaptar el plan de trabajo de acuerdo con las necesidades e intereses identificados en el grupo y/o alumnado.

VIII. Dar seguimiento puntual a las actividades implementadas con el estudiantado.

X. Realizar reuniones de induccion, intermedia y final con padres de familia.

XIl. Guardar evidencia de las reuniones presenciales o en linea (reporte generado por la plataforma de colaboracién y comunicacion
determinada por el Colegio), implementadas con el alumnado y las familias.

XIV. Asistir a la Jornada de Balance Académico (JBA) e intercambiar informacién con los docentes del grupo y llegar a acuerdos.

Figura 6. Funciones y responsabilidades del tutor y de la tutora.
Nota: Descripcién de funciones del tutor y de la tutora en el Programa. Adaptado de Lineamientos PIT y PIA 2024.

Sexto Semestre
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Limites del tutor y la tutora

Delimitar la accién de la tutoria es importante, por lo
que el docente- tutor(a) evitara:

@ Resolver problemas; sélo orientara en la busqueda de alter-
nativas y en la toma de decisiones de los estudiantes.

e Intervenir en las estrategias didacticas y de evaluacién
de los profesores del grupo.

e Ser un asesor académico que resuelve problemas de con-
tenidos disciplinarios.

® Resolver procesos emocionales del alumnado, sin embargo,
es necesario mantener un vinculo empatico y
una escucha activa.

® Gestionar tramites escolares, sin embargo, si canaliza'y
orienta sobre los mismos.

e Entablar relaciones de amistad y de paternalismo con

sus estudiantes-tutorados.

® Asumir el rol de un psicélogo o especialista.
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Responsabilidades y derechos del estudiantado-tutorado

De acuerdo conlos lineamientos PITy PIA(2019)
las responsabilidadesy derechos del estudiantado
tutorado son:

e Recibir los beneficios del PIT, asistiendo a las reuniones
que convoca el docente-tutor(a).

e Contar con el apoyo de su tutor(a) de manera respetuosay
profesional.

e Mantener una comunicacién constante con su tutor(a)y el
profesorado del grupo.

e Resolver cuestionarioinicial en el PSI.
® Cumpliry participar con las actividades del programa
asistiendo puntualmente a las sesiones grupales e

individuales que el tutor o la tutoraindica.

e Dehabersido canalizado a otros programas comoelPIAo a
otros Departamentos como Psicopedagogia, tendra que asistir.

® Alfinal del semestre evaluar lalabor del docente- tutor(a)
através del PSI, resolviendo el cuestionario de final.
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Herramientas de la tutoria
Programas de Seguimiento Integral (PSI)

El tutorylatutora se podra apoyar parasuaccion tutorial en:
Programa de Seguimiento Integral (PSI).

%S%}PS| Es una plataformavirtual que concentra informacién académica
' relevantey permite realizar un seguimiento puntual del estudian-
£ INICIO B ALUMNOS © PROFESORES [9 ACERCA DE 7] tado yapoyaren latoma de decisionesentornoala trayectoria
Inctrucciones: escolar del estudiantado en el CCH.

Alumnos: La clave de usuario es tu nimero de cuenta y tu contrasefia es tu fecha de nacimiento en formato AAAAMMDD (cuatro para el afio,dos para el mes y dos
digitos para el dia, es decir si naciste el 3 de abril de 1988, tu contrasefia seria 19880403). , V.
Através de este sitio web, los docentes, el alumnado, los tutores(as)
y lafamilia, pueden consultar datos como perfil académico,
resultados del Tutorial de Estrategias de Aprendizaje (TEA),
& vauato e el historial académico, seguimiento académico por semestre,
B contrasera horario, consultar la trayectoria escolar por generacién,

evaluaciones parciales, entre otros.

Profesores: la clave de usuario es su RFC (con homoclave y sin guiones), y su contrasefia es su nlimero de trabajador de la UNAM.

Para docentes o tutores(as) se puede ingresar al sitio identificAndose
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), DGCCH .Todos los derechos reservados 2024. COn el RFC y el numero de trabajador en |a |iga:

https://psi.cch.unam.mx/login.php

Figura 7. Acceso al Programa de Seguimiento Integral (PSI)
Nota: Instrucciones para acceder al Programa de Seguimiento Integral (PSI).
Tomada del Programa de Seguimiento Integral [llustraciéon]. DGCCH, UNAM, 2024, https://psi.cch.unam.mx/login.php
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Sexto Semestre

£ INICIO

Programa Institucional de Tutoria PIT
Informe de trabajo anual en linea 2024-1 y 2024-2.

Listados de perfil académico (ddlmata)

Listados de perfil académico (délmata) -Tutor-
Registro de seguimiento parcial JBA
Reporte de seguimiento parcial JBA -Tutor-
Registro de sesiones

Reporte del cuestionario de inicio de semestre
Reporte del cuestionario final de semestre

Cuestionario de evaluacién PIT y Autoevaluacién

Reporte del cuestionario evaluacidon PIT y Autoevaluacién

Tutorial Estrategias de Aprendizaje

Reporte del Tutorial Estrategias de Aprendizaje
Constancias

Alumnos detectados en la JBA

Profesores (grupo y correos electrénicos)

Documentos de apoyo-tutor

Figura 8. Espacio de PITy PIA

© PROFESORES [ ACERCA DE 7]

Registro de asesorias para alumnos
Detalle personal de asesorfas
Informe

Horarios de asesoria

Constancias

Temas mas consultados

Detalles de asesorias (Reporte XLS)

]
#% Recursos Digitales

Recomendaciones para la Asesoria

Registro de asesorias
Detalle personal de asesorias

Asesorias en Linea

Temas mas consultados

Psicopedagogia
Registro de asesorias

Detalle personal de asesorias

Nota: Apartados de PIT y PIA que se encuentran en el PSI. Tomada del Programa de Seguimiento Integral [llustraciéon]. DGCCH, UNAM, 2024

https://psi.cch.unam.mx/profesor.php
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Listados de perfil académico del grupo “Lista Dalmata”

Aportainformacion sobre la trayectoria escolar del alumnado (promedio de secundaria, calificacién del examen de ingreso al bachillerato
universitarioy la calificaciéon del examen diagnédstico de ingreso, asignaturas que adeuda, promedio actual y calificacion de asignaturas.
Esunaherramientaimportante pararealizar el diagndstico del grupo e identificar estudiantes con riesgo académico.

Este apartado se encuentra en el PSl en el espacio del Programa Institucional de Tutoria (PIT).

CCH Plantel Oriente Periodo: 2024-1
Tutor
Grupo: 0562
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Figura 9. Lista Dalmata
Nota: Representacion parcial de la lista de perfil académico (Lista Dalmata) del grupo. Tomada del Programa de Seguimiento Integral [llustracién].
DGCCH, UNAM, 2024, https://psi.cch.unam.mx/profesor.php
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Resultados del Tutorial de Estrategias de Aprendizaje (TEA)

Permite al tutor, tutora, y alumnado obtener informacién sobre el Modelo Educativo del Colegio, acerca de los estilos de aprendizaje,
técnicasy habitos de estudio, recursos de apoyo para el aprendizaje y herramientas TIC, que serviran de complemento para realizar un
diagnostico mas detallado del estudiantado.

Nombre del alumno(a)

Ingreso y actividades en el tutorial

Avance global 100.00 %

[Blogue 1] El CCH y su modelo educativo

1. ;Cudl es tu area favorita? Talleres

2. ¢En qué area (asignaturas) has obtenido mejores .

resultados? Matsmélicas

3. ;Cudl es el area que menos te gusta? Ciencias Experimentales

[Blogque 2] Aprender a aprender

1. ;Dénde has aprendido mas en tu vida? La escuela
2. ;:Como has aprendido mejor? Practicando

¢Cudles son las "estrategias de aprendizaje"?

Activo: 27.273 %
Estilo de aprendizaje Tedbrico: 28.788 %

Reflexivo: 24.242 %

Pragmatico: 19.697 %

Figura 10. Resultados del Tutorial de Estrategias de Aprendizaje (TEA)
Nota: Representacion parcial del Reporte del Tutorial de Estrategias de Aprendizaje Tomada del Programa de Seguimiento Integral [llustracion].
DGCCH, UNAM, 2024, https://psi.cch.unam.mx/profesor.php
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Modelo Estadistico de Trayectora Escolar

Esta herramienta ayuda a realizar un diagnostico de la trayectoria escolar del estudiantado con posibilidades de egresar en tres afios
y los agrupa en los siguientes sectores: regulares, irregulares y posible abandono escolar; los cuales permiten realizar un plan de

intervencion para cada caso especifico.

Este apartado se encuentra en el PSI en el espacio de Profesores en General o Informacién General.

Generacion:2022

Informacion actualizada al: 2024-06-14

10055

8279

18334 Inseritos

18334 Inseritos

55% 45%
Delat
810 7004 2520
48% 38%
Delat De7all
7618 7056 213 1438 13534 Inseritos
38%
Delas De7all De 1217
7472 5430 1858 1632 13534 Inseritos
41% 35% 10%
Delat De7all De 1217 De 18223
7850 S35 1503 1238 1018 18334 Inseritos
8% 7%
Delat DeTall De12a 17 De 18223 D245 30
12555 1079 785 996 574 538 15334 Inseritos
70% 6% 4% 5% 5% 5%
Delag De7all De12a 17 De 18223 De 24030
- [ o o [ 0 0 Lnseritos
0% 0% 0% 0% 0% 0%
DeTall De12a 17 Dc 18223 D245 30
& o U 0 Inscritos
0% 0% 0% ﬂ%

Figura 11. Modelo Estadistico de Trayectoria Escolar

Nota: Representacion del Modelo estadistico de trayectoria escolar de la generaciéon. Tomada del Programa de Seguimiento Integral [llustracion].

DGCCH, UNAM, 2024, https://plataforma.cch.unam.mx/piramide.php

Sexto Semestre
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Plan de Accion Tutorial

EI PAT es uninstrumento de trabajo que orienta las actividades
deltutorydelatutora del semestre al que pertenezca el grupo
oalumnotutorado, le permite atender las necesidades e intereses
especificos seglin su trayectoria escolar.

Este documento guia, inicia con material de apoyo para el diag-
noéstico académico del estudiando de manera grupal e individual,
continua con el acompafiamiento y guia para la resolucién
de problemas que involucra la planeacién de actividadesy el
seguimiento de las acciones tutoriales; el conjunto de estas
acciones estan agrupadas por necesidades de informacion, de
formaciény de orientacién (Rodriguez, 2008). Ademas, este
documento busca proporcionar herramientas que mediante
la accion tutorial contribuyan al desarrollo integral de los
estudiantes, el fortalecimiento de la autonomiay la motivacién
para el aprendizaje, mediante estrategias educativas en el
desarrollo de habilidades de razonamiento, habitos de estudio,
formas de integraciéon académicay social que necesitan los
alumnos, permitiéndoles apropiarse de los principios educativos
delalInstituciény alcanzar los aprendizajes de cada una de las
asignaturas del Plan de Estudios con responsabilidad y autonomia.
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El PAT se disefi6 bajo una visidn conjunta considerando tutores(as), docentes y alumnado, para que puedan superar
dificultades académicas durante su transitar en el bachillerato. En este documento te presentamos una propuesta de
actividades tutoriales para sesiones grupales de maximo dos horas y actividades que guian la atencién individual en una
intervencion diferenciada de acuerdo con las necesidades académicas e intereses particulares de los tutorados que asi lo
requieran, es necesario sefialar que ésta es solo una propuestay el tutor o la tutora tiene la libertad de adaptarla con base
enlas necesidades detectadas.
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Recomendaciones para usar el PAT

El documento esta estructurado de tal forma que le sirva para orientar su desempefio como tutor, para ello se recomienda de manera
general cdmo usarlo:

1. Se plantea un objetivo general por semestre definido por el documento base PIT (2016).

2. Se ofrecen actividades a desarrollar de manera previa para el tutor(a), actividades grupales, con padres de familia, en pequeiio
grupo y/o individuales.

3. Guia para la atencion individual y necesidades académicas.

4, se plantean un minimo de cuatro sesiones grupales por semestre, teniendo la posibilidad de realizar mas sesiones o actividades
si lo considera pertinente de acuerdo con necesidades e intereses identificados en los estudiantes.

5. Al menos se debera tener una sesion con padres de familia, dicha sesion puede ser simultanea con los alumnos.

6. Para cada sesion se proponen actividades que pueden atender alguno o los tres tipos de necesidades de los estudiantes
(informacion, orientacion y formacion). En cada sesion se tiene nimero de esta, eje tematico, nombre de la estrategia, proposito
(guia la accion tutorial), objetivos particulares, introduccion, apertura, desarrollo, cierre, referencias de apoyo, anexos y
materiales de apoyo.

7. El orden en el que se presentan las actividades esta determinado por los objetivos particulares de cada sesion.

8. Al final tienes la guia de “Ruta de atencion en el CCH” para identificar situaciones que puede presentar el alumnado y canalizar
a las instancias correspondientes.
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Objetivos del PAT para sexto semestre

Motivar al alumnado para evitar el rezago escolar, informar sobre las opciones para la
regularizacion académica. Brindar orientacion sobre el proceso de eleccion de carrera. Canalizar
alostutorados al Departamento de Psicopedagogia para aclarar dudas sobre el tramite de pase
reglamentado (PIT, 2016).
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Sexto Semestre
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Atencion a sexto semestre

En este semestre el docente tutor:

* Promovera en el estudiantado la cultura de la acreditacion ordinaria y de calidad, evitando el rezago escolar mediante la realizacién
de labores preventivas con sus tutorados; informara de manera oportuna las opciones para acreditar las asignaturas, los periodos de
inscripcion alos examenes extraordinarios, PAE, entre otros programas de apoyo al egreso escolar.

*® Sugerira al alumnado investigar en los diferentes espacios (ferias, charlas, paginas de internet, guia de carreras), el proceso de egreso
del bachillerato, asi como las distintas licenciaturas que ofrece la UNAM, los requisitos paraingresar a la carrera de su interés como el
promedio cohorte, sistemay planteles en que seimparten, entre otras; promoviendo su participacion en las actividades de orientacion que
la Universidad organiza; asi como las platicas informativas que imparte el Departamento de Psicopedagogia sobre el “Pase Reglamentado”.

* Promoveraen el estudiantado habilidades socioemocionales como empatia, comunicacién asertiva, tolerancia, paralograr una formacion
integral inclusiva. Asi como fortalecer su autorregulacién, autocuidadoy sentido de la comunidad, para que de manera conciente evite
situaciones deriesgo donde tiene corresponsabilidad (como son de violenciay consumo de sustanciasilicitas, por mencionar algunas).

* Favoreceralareflexion respecto a logros alcanzados en el CCH por el alumnado e invitara a realizar ejercicios de evaluaciény reflexion
en cuanto necesidadesy nuevas metas por proyectar en el ambito personal y académico paratomar la mejor decision conrespectoala
licenciatura que desea estudiar.

* Motivara al alumnado a la reflexion respecto a los logros alcanzados por su transito en el CCH a través de ejercicios de autoevaluacion.

* Valoraralaimportancia de contar con un proyecto de vida que plantee metasy necesidades en el ambito personal y académico para su
toma de decisionesy eleccion de carrera profesional.
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Diagndstico de necesidades grupales
e individuales y plan de trabajo

Actividad previa para el tutor y la tutora

Proposito

Identificar necesidades e intereses del alumnado tutorado para elaborar un plan de intervencion tutorial que promueva en los estudian-
tes el fortalecimiento académico, asi como técnicas, habitos y estrategias de estudio que les ayude a potenciar su aprendizaje, asi como
orientarlos y canalizarlos a las instancias que corresponda segln sea el caso: Departamento de Psicopedagogia o Juridico, Programa
Institucional de Asesoria u otros.

A continuacién, presentamos tres recursos que le servirdn de ayuda para realizar el diagndstico académico del grupo y plan de
trabajo, asi como el seguimiento y derivacion para cada caso (Anexo 1y 2). Puede considerar la lista dalmata como apoyo y el formato
para identificar situaciones de riesgo en el grupo. Esta actividad la debe realizar previa a la primera reunion de tutoria con el grupo para
identificar las diferentes necesidades académicas.

Sexto Semestre
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CCH Plantel Oriente Periodo: 2024-1
Tutor
Grupo: 0562
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Figura 12. Lista de Perfil Académico (lista Dalmata)
Nota: Nota: Representacion parcial de la lista de perfil académico (Lista Dalmata) del grupo.
Tomada del Programa de Seguimiento Integral [llustracion]. DGCCH, UNAM, 2024, https://psi.cch.unam.mx/profesor.php
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ANEXO 1. Diagnostico académico del grupo

Nombre del profesor(a):
Plantel: Grupo: Turno: Semestre:

Diagnostico académico

Situacion Numero

Estudiantes regulares (no adeudan asignaturas) con promedio

mayor a 8.0

Estudiantes regulares (no adeudan asignaturas) con promedio

menora 7.9

Estudiantes regulares con calificacién baja en alguna asignatura.

Estudiantes con 1 o 2 asignaturas reprobadas.

Estudiantes con 3 a 4 asignaturas reprobadas.

Estudiantes con 5 a 6 asignaturas reprobadas.

Estudiantes con 7 a 11 asignaturas reprobadas.

Con mas de 12 asignaturas reprobadas.
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ANEXO 2. Plan de trabajo

Plan de trabajo
Nombre del profesor(a):

Plantel: Grupo: Turno: Semestre:
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ANEXO 3. Seguimiento y derivacion individual

“Vinculacion al Programa de Asesorias y otras areas”

Nombre del profesor(a):

Plantel: Grupo: Turno: Semestre:
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Sesion 1. El estudiante modelo.

1 Proyecto de vida, motivacion hacia el aprendizaje El estudiante modelo.

y orientacién para la carrera.

PROPOSITO

Promover practicas sobre el autoconocimiento, la autorregulaciényla comunicacion asertiva para el desarrollo de habilidades para
lavidayfacilitar latoma de decisionesy resolucién de conflictos.

DATOS GENERALES

El alumnado identifica y describe las caracteristicas de un estudiante modelo, comparandolas

Objetivos con sus propias actitudes y habitos de estudio.

Particulares . ) ) ]
El alumnado establece un plan de accidon para mejorar en aquellas areas donde consideren

que pueden desarrollar o mejorar.

'_I'ipo de . Preventiva
intervencion

Modalidad de atencién Grupal

Necesidad de atencién Formacién y Orientacién
Tiempo 110 minutos
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INTRODUCCION

En esta actividad, titulada “El Estudiante Modelo”, nos enfocaremos en identificar y describir las caracteristicas que definen a
un estudiante “ejemplar”. Através de una serie de dinamicas grupales e individuales, los estudiantes tendran la oportunidad de
reflexionar sobre sus propias actitudes y habitos de estudio, comparandolos con los de un estudiante “modelo”.

El objetivo principal es que cada estudiante pueda reconocer sus fortalezas y areas de mejora, y al final de la actividad, establezcan
un plan de accién concreto para desarrollar aquellas caracteristicas que consideran importantes para su crecimiento personal y
académico. Esta actividad no solo promovera la autoevaluaciony lareflexién, sino que también fomentaralaintegraciony el trabajo
en equipo, creando un ambiente de apoyo mutuoy colaboracion.

APERTURA

Tutor/a
Dara la bienvenida al estudiantadoy explicard brevemente el objetivo de la actividad.

Dividira al grupo en equipos de 4-5 integrantes.

Alumnado
Seintegraraen el equipo que le sea asignado. Expresara dudas sifuera necesario.
(15 minutos)

DESARROLLO

Tutor/a

Solicitara a cada equipo intercambiar opiniones sobre las caracteristicas que creen que tiene un estudiante modelo, considerando
aspectos académicos, de comportamiento, habilidades sociales, entre otros.

Indicara que escriban en una hoja de papel al menos 10 caracteristicas que consideren las mas relevantes, mismas que seran
presentadas en una lluvia de ideas en plenaria.

Alumnado

Cadaequipo anotard al menos 10 caracteristicas que creen tiene un estudiante modelo y participaran enlalluvia de ideas en plenaria
(20 minutos)
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Tutor/a

Solicitara a cada estudiante tomar una hoja de papel y dibujar una tabla con dos columnas. En la primera columna, escribiran las
caracteristicas del estudiante modelo que discutieron en clase.

Enlasegundacolumna, reflexionaran sobre simismosy anotardn si consideran que poseen esa caracteristicaono, y en qué grado

(por ejemplo: “Si, lo hago”/“No, pero puedo mejorar”/“No, necesito trabajar en ello”).

Alumnado
Dibujara una tabla con dos columnas, en una anotara las caracteristicas del estudiante modelo y en la otra colocara su reflexion
personal siconsidera tiene alguna de estas caracteristicas indicadas en la primera columna.

Descripcion (50 minutos)

Plan de Accidén individual

Tutor/a
Solicitara que cada estudiante escriba un breve texto de 1-2 parrafos sobre:
Una o dos caracteristicas del “estudiante modelo” que consideran que ya poseen.

Una o dos caracteristicas que desean mejorary por qué son importantes para su desarrollo personal y académico.

Alumnado

De maneraindividual realizara un breve texto con las caracteristicas solicitas por el docente tutor.

Tutor/a
Pedird a cada estudiante crear un Plan de Accién con al menos tres pasos concretos que llevaran a cabo para mejorar esas
caracteristicas. Por ejemplo:

Asistir a un taller de gestién del tiempo.

Establecer un horario de estudio diario.

Solicitar retroalimentacion a profesores o compafieros sobre su desempefio.

Alumnado
Realizara el Plan de acciéon para las caracteristicas que considera no presenta o necesita mejorar.
(30 minutos)
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CIERRE

Espacio de Reflexién en plenaria

Tutor/a

Abrira un espacio de reflexién donde los estudiantes de manera voluntaria podran compartir sus impresiones sobre la actividad y
qué aprendizajes consideran mas relevantes.

Preguntarad alalumnado cémo se siente al haber hecho esta comparaciény cémo pueden utilizar estas reflexiones en su vida diaria.

Alumnado
De manera individual compartirad sus impresiones sobre la realizacién de la actividad y los aprendizajes que considera logré
desarrollar, asicomo unareflexién como utilizard lo aprendido en su vida diaria.

(15 minutos)

RECURSOS

Hojas de papel y boligrafos, Pizarrény marcadores.

REFERENCIAS DE APOYO PARA EL TUTOR

Fuentes de Consulta:
Colegio de Cienciasy Humanidades, (2019). Lineamientos de PIT y PIA. Suplemento de la Gaceta del CCH.

Colegio de Cienciasy Humanidades, (2016). Programa Institucional de Tutoria.
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Sesiodn 2. Red Flags en el noviazgo.

PROPOSITO

Sentido de identidad universitaria. Red Flags en el noviazgo.

Informar sobre la violencia en el noviazgo y sus repercusiones en la salud fisica, mental, emocional y social; asi como destacar
medidas de prevenciény alertar ala comunidad universitaria sobre el riesgo que conlleva este tipo de violencia.

DATOS GENERALES

Objetivos
Particulares

Tipo de
intervencion

Modalidad de atencién

Necesidad de atencién

Tiempo

Reconocer la presencia de violencia en el noviazgo a través del “violentémetro” y el ciclo de la
violencia.

Reflexionar sobre las repercusiones de la violencia en el noviazgo en la salud fisica, mental,
emocional y social.

Proponer medidas de prevencion para la violencia en el noviazgo.

Preventiva

Grupal
Formacién y Orientacion

120 minutos
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INTRODUCCION

Laforma en que concebimos elamor determina la manera en que nos relacionamos con nuestra pareja; en ocasiones, esta concepcién
se adquiere y manifiesta culturalmente a partir del Ilamado “amor romantico”, es decir, una combinacién entre romanticismoy

violencia que se manifiesta a través de control, celos y diversos tipos de violencia disfrazados de amor.

La violencia en el noviazgo es entendida como todo acto, omisién o expresiéon que genere dafio emocional, fisico y/o sexual a la

pareja. En México 9 de cada 10 adolescentes sufre violencia en el noviazgo, afectando significativamente la salud fisicay mental de
las victimas.

APERTURA

Evaluaciéon diagnéstica

Previo ala apertura de la actividad se solicita al tutor o tutora familiarizarse con el “Cuestionario violencia en el noviazgo”.

Tutor/a

Preguntaraal azar al estudiantado qué consideran como “violencia en el noviazgo"y cuales pueden ser sus principales repercusiones
fisicas, psicolégicasy sociales, comentaran en plenaria las respuestas.

(15 minutos)

Aplicara un cuestionario para responder de manera individual, que les permitira reconocer si han vivido o viven una situacion de
riesgo en el noviazgo.

Este cuestionario lo publicala UNAM (tomado del sitio de la Universidad de Chiapas)y lleva por titulo
“Violencia en el Noviazgo” (Anexo 1)
https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/violencia/cuestionario-violencia-en-el-noviazgo.html

El cuestionario sera compartido a través de un proyector y el alumnado respondera en una hoja de su cuaderno, o puede realizar
unaimpresion previa del cuestionario para distribuir en el grupo.
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Alumnado
Responderd el cuestionario “violencia en el noviazgo” de manera digital o impresa.

Tutor/a
Indicara al alumnado que cada una de sus respuestas tiene un puntaje determinado, para ello debera considerar la siguiente tabla:

Calcula tu puntaje: Por cada respuesta SI, anota 3 puntos, por cada respuesta A VECES, anota 2
puntos, por cada respuesta RARA VEZ, anota 1 punto Cada respuesta NO, tiene 0 puntos.

La suma total es el indice de violencia en tu noviazgo:

- 26 a 35 puntos. iCUIDADO! Pide asesoria y apoyo, tu seguridad puede estar en riesgo.

- 16 a 25 puntos. ESTA VIVIENDO VIOLENCIA Tu relacién tiene sefiales de abuso de poder.
- 6 a 15 puntos. PLATICA CON TU PAREJA, revisa las reglas de tu relacién.

- 0 a 5 puntos. RELACION NO ABUSIVA, tal vez existan algunos problemas que de manera comun
presentan entre las parejas, pero se resuelven sin violencia.

Alumnado
Obtendralasumay a partir de su resultado identificara si ha vivido o vive una situacién de riesgo en el noviazgo.

(20 minutos).

DESARROLLO

Tutor/a
Realizara una presentacién de la Lectura “Fundamentacion tedrica sobre laviolencia en el noviazgo” (anexo 2). Analizard y discutira

junto con el alumnado, el violentémetroy el ciclo de la violencia.

Sugerird al alumnado reconocer el violentémetro como herramienta para identificar la violencia en el noviazgo.

Alumnado
Observa con atencién lainformacién presentada para analizarlay discutirla.

Reconocera el “violentdmetro” como herramienta para identificar la violencia en el noviazgo.
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Tutor/a
Organizaraal grupoen4o5equiposy proporcionara la situacién problematica “Noticia periodistica “Violencia de género un problema
histérico” (Anexo 3)y los videos:

“Noviazgo sin violencia”, de la Unidad de Bienestar Estudiantil y Politécnico, con duracién de 1:58 min.

https://www.youtube.com/watch?v=t6UxJpJeycY

“lévenes y violencia en el noviazgo”, del Instituto Mexicano de la Juventud, con duracion de 3:34 min.

https://www.youtube.com/watch?v=nqcB4xyluHA

Tutor/a
Indicara a cada equipo que lea con atencién la situacién problematica y que observen los videos para identificar situaciones de

violencia en la pareja enla adolescencia, asi como sus consecuencias a nivel biopsicosocial.
Elequipo debera anotar sus respuestas para presentarlas en plenariay comentarlas en grupo.

Alumnado
Leera lasituacion problematica, observara los videos paraidentificar situaciones de violencia en el noviazgoy presentara en plenaria

las respuestas.

CIERRE

Tutor/a
Solicitarad al alumnado que de maneraindividual redacte una reflexién de media cuartilla sobre laimportancia de prevenir o evitar

laviolencia en el noviazgo e invitara a compartir el resultado de su cuestionario inicial para comentar sus reflexiones en plenaria.

Alumnado

Redactara la reflexién solicitada y la compartira en plenaria.
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RECURSOS

Anexo 4. Cuestionario de violencia en el noviazgo.
Anexo 5. Fundamentacion tedrica sobre la violencia en el noviazgo (material para el profesor).

Anexo 6. Noticia periodistica “Violencia de género un problema histérico”.

REFERENCIAS DE APOYO PARA EL TUTOR

Aguilar, L.(2010). Manual para la prevencion de la violencia. Amor y violencia en el noviazgo. Instituto Estatal de las Mujeres.
Recuperado el 8 de enero de 2021 de:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/Tabasco/tabmeta13_6.pdf

Instituto Nacional de las Mujeres. (2020). Violencia en el noviazgo. Recuperado el 8 de enero de 2021 de:
http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/tarjetas/Violencia_noviazgo.pdf

Sistema Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes. (2019). Violencia en el noviazgo, no es amor, no es amistad. Recuperado
el9deenerode 2020 de:
https://www.gob.mx/sipinna/es/articulos/violencia-en-el-noviazgo-no-es-amor-no-es-amistad?idiom=es

Valenzuela, A., Vega, M. (2015). Violencia en el noviazgo en adolescentes. Un problema de salud publica. RevSal]Al, 2 (3): 164-167.

Sexto Semestre
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ANEXO 4. Cuestionario de deteccion de violencia

CUESTIONARIO DE DETECCION DE VIOLENCIA

1. ¢Sientes que tu pareja constantemente te esta controlando “por amor?

O Sl O A veces O Rara vez o NO
2. ¢Te acusa de infidelidad o de que actuas en forma sospechosa?
O SI O A veces ) Rara vez o NO

3. ¢Has perdido contacto con amigos, familiares, comparieras/os de tu escuela o trabajo para evitar

que tu pareja se moleste?

O SI

O A veces

¢ Rara vez

O NO

4. ¢Te critica y humilla en publico o en privado, opina negativamente sobre tu apariencia, tu forma de

ser o el modo en que te vistes?

o SI

O A veces

© Rara vez

O NO

5. ¢Tu pareja tiene cambios bruscos de humor o se comporta distinto contigo en publico, como si

fuera otra persona?

O SI

O A veces

O Rara vez

O NO

6. ¢Sientes que esta en permanente tension y que, hagas lo que hagas, el se irrita o te culpabiliza de

sus cambios?

O SI

O A veces

) Rara vez

o NO

7. ¢Te ha golpeado con sus manos, te ha jaloneado o te ha lanzado cosas cuando se enoja o cuando

discuten?

oSl

O A veces

© Rara vez

O NO

Sexto Semestre
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8. ¢Te ha amenazado alguna vez con un objeto o armas, o con matarse él, a ti 0 a algin miembro de

la familia si no le obedeces?

oSl O A veces O Rara vez O NO

9. ¢Sientes que cedes a sus peticiones sexuales por temor, o te ha forzado a tener relaciones,

amenazandote que si no tiene relaciones contigo, entonces se va con otra?

O SI O A veces O Rara vez O NO

10. Después de un episodio violento, ése muestra carifioso y atento, te regala cosas y te promete que

nunca mas volvera a pegarte o insultarte y te dice que “todo cambiara”?

O SI O A veces O Rara vez O NO

11. ¢Has buscado o has recibido ayuda por lesiones que €l te ha causado? (primeros auxilios, atencion

médica o legal)

oSl O A veces () Rara vez O NO

12. ¢Es violento con otras personas o se pelea a golpes con otros hombres?

O SI O A veces ¢ Rara vez O NO

Calcula tu puntaje: Por cada respuesta SI, anota 3 puntos, por cada respuesta A VECES, anota 2
puntos, por cada respuesta RARA VEZ, anota 1 punto Cada respuesta NO, tiene 0 puntos.

La suma total es el indice de violencia en tu noviazgo:

- 26 a 35 puntos. iCUIDADO! Pide asesoria y apoyo, tu seguridad puede estar en riesgo.

- 16 a 25 puntos. ESTA VIVIENDO VIOLENCIA Tu relacién tiene sefiales de abuso de poder.
- 6 a 15 puntos. PLATICA CON TU PAREJA, revisa las reglas de tu relacion.

-0 a5 puntos. RELACION NO ABUSIVA, tal vez existan algunos problemas que de manera comdn
presentan entre las parejas, pero se resuelven sin violencia.

Sexto Semestre

51



Plan de Accion Tutorial

ANEXO 5. Fundamentacion tedrica sobre la violencia en el noviazgo
(material para el docente tutor).

Violencia en el noviazgo
Introduccién

Laviolenciainterpersonal eslatercera causa principal de mortalidad entre los adolescentes a nivel mundial y causa casi una tercera parte
detodaslas defunciones devarones adolescentes registradas en paises de ingresos bajosy medianos de la Region de las Américas de la
OMS. A nivel mundial, casi 1 de cada 3 adolescentesde 15 a 19 afios (84 millones) ha sido victima de violencia emocional, fisica y/o sexual
por parte de su pareja. Por ello, resulta importante fomentar la perspectiva de género, relaciones de atencion y carifio entre padres e
hijos en una etapatempranade lavida, propiciar el desarrollo de aptitudes paralaviday reducir el acceso al alcoholy las armas de fuego
puede contribuir a prevenir lesionesy defunciones como consecuencia de la violencia.

Laviolencia en el noviazgo es considerada un problema de Salud Publica a nivel mundial y con una alta incidencia en México. Las relaciones
deviolencia son construidasy aprendidas social y culturalmente desde el hogary las instituciones como la escuela, laiglesiay los medios
de comunicacion (ValenzuelayVega, 2015). La violencia en el noviazgo esta rodeada de prejuicios que condenan a las mujeresy justifican
alos hombres violentos. Esta es una de las razones principales que sustentan la tolerancia de este tipo de actos, y los sentimientos de
culpa de las mujeres maltratadas. Estas falsas creencias responsabilizan a la mujer de la situacién de malos tratos, y por lo tanto culpa
alavictima. Ya que se refuerzan las creencias de los amigos y por supuesto, de la misma pareja que justifica los actos violentos, lo que
incrementa alin mas el peligro de muchas mujeresy jovenes que creen que él cambiara (Aguilar, 2010).

Justificacion

Los grupos mas jovenestienen la prevalencia mas alta deviolencia en el noviazgo, y para poder detener este problema, resulta fundamental
que las adolescentes reconozcan los patrones deviolencia (Valenzuelay Vega). Desafortunadamente, en muchas ocasiones laviolencia
en el noviazgo no es percibida ni por las victimas (mujeres en su mayoria), ni por quienes ejercen laviolencia (generalmente los hombres),
sino que es confundida una expresiéon de interésy por un supuesto “amor” se tolera el maltrato (Aguilar, 2010).

Sexto Semestre
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Se haobservado que en el matrimonio la violencia es mas grave y evidente; sin embargo, proviene de una violencia mas sutil e invisible
de la época del noviazgo. Por lo tanto, si un adolescente solo vive relaciones violentas, las establecera y pueden llegar a ser las Unicas
quetendraentodasuvida.“Laviolencia de pareja enlaadolescencia se haencontrado como un factor de riesgo parala continuacién de
laviolencia en la edad adulta” (Valenzuelay Vega, 2015). La violencia en el noviazgo se puede considerar un problema de salud publica
a nivel mundial y con alta incidencia en México, por ello es importante conocer y asumir una postura critica que apoye a resolver la
situacién (Valenzuelay Vega, 2015).

Evitar conductas de riesgo en la adolescencia (como la violencia en el noviazgo), fomentar la perspectiva de género, comportamientos
saludablesyadoptar medidas para proteger alos jovenes contra los riesgos sanitarios es fundamental parala prevencién de problemas
de salud en la edad adulta. Por lo tanto, resulta importante implementar secuencias didacticas en el aula, con el proposito es que los
estudiantes reconozcan la presencia de violencia en el noviazgo, reflexionen sobre las repercusiones en la salud fisica, psicoldgicay
social; y propongan soluciones ante esta problematica. Ademas, si estan informados sobre esta problematica, sera mas facil que puedan
prevenir esta situacion de riesgo.

Fundamentacion

El noviazgo es una etapa considerada de conocimiento mutuo, en donde los dos desean agradarsey que lo Unico que piensan es pasar
eltiempo juntos, amandosey ser felices: sin embargo, se tiene la contraparte que muestra la complejidad de las relaciones humanas en
la cual se mezcla el poderylabusquedadel dominio de la pareja:y por lo tanto, lainequidad. El querer dominar o controlar ala persona
es unade las caracteristicas de lo que se conoce como violencia en el noviazgo (Valenzuelay Vega, 2015).

Segun Lewisy Fremouw (2001) citado por Castroy Casiqué (2010) definen ala violencia en el noviazgo como el uso o amenaza de lafuerza
fisica o restriccidon que se realiza con la intencion de causar dolor o dafio en el contexto de la relacion en el noviazgo. Por su parte, Pick
(2001) citado por Valenzuelay Vega (2001) definen la violencia en el noviazgo como cualquier acto mediante el cual una persona trata
de doblegar o paralizar a su pareja. Su intencién, mas que dafar, es dominary someter ejerciendo el poder. Para Morales y Rodriguez
(2012), eseluso o amenazade la fuerzafisica, restriccion, abuso psicologico y/o abuso sexual con el propésito de causar dafio o dolor a
la otra persona. Se considera que hay violencia si al menos de uno de estos componentes esta presente en la relacion.
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Lainvestigacién de Caceres, A.y Caceres, ].(2006), demuestra que la violencia en el noviazgo es precedente dela violencia en el matrimonio
y por ende de la violencia intrafamiliar, lo que forma un circulo vicioso, ya que una de las principales causas de este fendmeno es haber
vivido durante la infancia, en un ambiente violento. Por su parte, Duke, Pettingell, McMorris y Borowsky (2010), mencionan que los
adolescentes que tuvieron multiples experiencias negativas en la infancia, como el abuso y la disfuncién familiar, se asocian con la
violencia, entre ellas laviolencia en el noviazgo (Valenzuelay Vega, 2015).

Sereconocen los tres principales tipos de maltrato en parejas: la fisica, la psicoldgica o emocional y la sexual. La violencia psicolégica o
emocional tiene como caracteristicas humillar ala pareja, ofender de forma verbal con palabras altisonantes o que hacen alusién alfisico
de la personatambién es el hecho de querer cambiar a la persona en lo fisico o conductual, como sera la vestimenta, las amistades o la
formadeser. Laviolenciafisica puedeir de laforma mas leve como podrian ser los tirones o jalones de brazos o cabello, hasta bofetadas,
golpes, patadas o golpes brutales enlos cuales se requiere atenciéon médica o hasta provocar la muerte. La violencia sexual comprende
abuso sexual u obligar ala pareja a tener relaciones sexuales (Valenzuelay Varela).

Existen herramientas Utiles que permiten estar alerta, capacitado y atento para detectar y atender este tipo de practicas; que son gran
beneficio paralasinstituciones educativas, paralos ambito familiary laboral. Un ejemplo de estas herramientas es el violentémetro creado
por el Instituto Politécnico Nacional, el cual es un material graficoy didactico en forma de regla que consiste envisualizar las diferentes
manifestaciones de violencia que se encuentran ocultas en lavida cotidianay que muchas veces se confunden o se desconocen. Se divide
entres escalas o niveles de diferentes coloresy, a cada uno, una situacion de alerta o foco rojo. Las manifestaciones de violencia que se
muestran en el material no son necesariamente consecutivas, sino que pueden ser experimentadas de maneraintercalada (IPN, 2012).
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> B
l;\’\ §|l

Unidad Politécnica de Gestién
con Perspectiva de Género

Violentometro

Sexto Semestre
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Existen expresiones que se refieren a reforzar las falsas creencias sobre el amory la violencia en el noviazgo. Una falsa creencia es que
quien te celay pretende decidir sobre tu vida es porque te ama, la realidad es que los celos y el control no son expresiones de amor. El
amor se basa en el respeto y la confianza. No se deben minimizar los actos controladores o agresivos de la pareja para asi identificar
el maltrato. Otro mito es que la forma de vestir de una joven nos indica si es una mujer facil; la realidad es que la forma de vestir de
una persona no es indicador de su caracter ni otorga permiso para juzgarla nifaltarle al respeto. El valor del ser humano no esta en su
vestimenta. La falsa creencia de que las mujeres tienen que ser virgenesy que los hombres deben tener experiencia sexual; la realidad
es que lasexualidad es algo natural tanto para la mujer, como para el hombre. La virginidad y la actividad sexual son alternativas para
todas las personas, no son exclusividad de un solo sexo (Aguilar, 2010).

Elmito dela“buena mujer” o dela“buenanovia” basado en concepciones equivocadas sobre los roles de género, conduce a que muchas
mujeres soporten o sobrevivan por mucho tiempo a situaciones de violencia en el noviazgo, adjudicandose incluso la culpa por los
problemas que se dan ensurelacién. Las relaciones inmersas en laviolencia, por lo regular es dificil de salir (SIPINNA, 2019).

Leonore E. A. Walker ensu libro“El sindrome de la mujer maltratada”, explica como se produce y mantiene la violencia enla pareja; trabajo
en una casa de refugio para mujeres maltratadasy observé que muchas de ellas escribian un patron el proceso de maltratoy que tenia
una forma ciclica. “El maltrato suele comenzar con conductas de abuso psicologico, dificiles de identificar porque estan enmascaradas
en apariencia de carifio y afecto. Estos comportamientos restrictivos y controladores van socavando la decisién y autonomia de las
mujeres (Yugueros, 2014, p. 153)".
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Con el paso del tiempo, estas conductas producen dependencia y aislamiento, pero no se muestran como agresivas puesto que se
interpretan como prueba de amor, desarrollando, asi como una situacién de vulnerabilidad por parte de la mujer hacia el hombre. El
Sistema Nacional de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA, 2019), en su pagina de internet, menciona que la violencia
generalmente se presenta en un ciclo en el que tanto el hombre como la mujer se encuentran atrapados. Asi, el ciclo de la violencia se
divide en cuatro fases:

® Fasede acumulaciéonde tension. El agresorlogra confundir alavictima al desaprobar cualquiera de sus comportamientos. Esto provoca
que la victima busque alternativas para solucionar lo que esta pasando, cual es el motivo de esa actitud de su pareja; sin embargo, el
comportamiento del maltratador se vuelve mas agresivo propiciando insultos y menosprecio a cambio. Ante esta situacion, la victima
queda paralizada sin saber qué hacer, el sentimiento de culpabilidad ira creciendo en la victima, asi como sentirse responsable de |a
situacion que se vivio, logrando por parte del maltratador el controly la dominacion de su pareja a toda costa.

® Fase de explosidn violenta. Se producen los malos tratos fisicos: golpes, patadas, pufietazos o agresion sexual; también habra amenazas
parasuintegridad fisica o suvida. En esta etapa la mujer puede morira manos del hombre, ya que se encuentra importante y fragil sin
saber qué hacer, se encuentra enla llamada “indefensién aprendida”, debido al tiempo que estuvo sufriendo maltrato psicolégico por
parte de su pareja.

® Fase de luna de miel o conciliacion. El agresor intenta reconciliarse con su victima adoptando el rol de hombre buenoy generoso,
prometiéndoles que jamas volverd a hacerlo. Su actuacion es tan buena que la mujer cree su cambio.

® Escalada de la violencia. Una vez conseguida la confianza de la victima, comenzara de nuevo el ciclo de la violencia, pero con una
diferencia, laviolenciasera mas gravey las etapas se acortaran llegando a desaparecer la conciliacion.
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sobre lo que hablas y haces,
hay gritos y amenazas bajo la

excusa que haces las cosas mal. '
_ ACUMULACION :

DE TENSION

Puede empezar con burlas é
‘ a
Y/

Sin importar si has hecho

cosas para evitar el enojo
de la otra persona, llega el

momento de la agresion.

LUNA DE § EXPLOSION
MIEL § VIOLENTA

Después de la violencia, el
agresor pide perdén, promete que
no va a volver a actuar asi, entonces
crees que la relacion ha cambiado

y vuelves a confiar. Pero luego vuelve a la fase 1y asi repetidamente.

Ciclo de la violencia

Sexto Semestre
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En la dltima Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) de 2016, report6 que el 35.8% de las
mujeres solteras de 15 a 29 afios habian sufrido algun incidente de violencia por parte de su novio o parejaalolargo de surelaciényel
26.3% durante los ultimos 12 meses. El tipo de violencia predominante fue la emocional en 25.7%, la violencia fisica representa el 1.7%
y la violencia sexual el 1.6%. Las principales consecuencias ocasionadas por la violencia en el noviazgo, en las mujeres se encuentran
algunas relacionadas con su salud fisicay/o sexual en sumas reciente relacién de noviazgo: el 15.2% reportd moretones e hinchazén, el
4.8% de los casos tuvieron que ser hospitalizadas, intervenidas quirdrgicamente o fueron contagiadas con unainfeccion de transmision
sexual (INMUJERES, 2020).

Un datoimportante que arrojala encuesta es que las mujeres solteras se observa una incidencia muy baja de recurrencia alas autoridades
ante las situaciones deviolencia: solo el 2.5% de las que vivieron violencia en el noviazgo se acercé a una autoridad o institucién a pedir
ayuda, presentar una queja o denuncia. Las jovenes solteras de 15 a 29 afios que sufrieron violencia de pareja prefieren buscar ayuda
con sus familiares (42.0%) o amigos o compafieros (42.6%).
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ANEXO 6. Noticia periodistica “Violencia de género un problema histérico”

o emnee @ 2 EXCELSIOR

VIOLENCIA DE GENERO
UN PROBLEMA HISTORICO

Buscan a estudiante de medicina que propiné golpiza a su novia; un reclamo
desato su ira.

La joven tuvo que ser trasladada a un hospital tras presentar fractura de nariz, herida seria
en labios y hematomas en el ojo izquierdo; autoridades buscan al agresor.

ALFREDO PENA EN TAMAULIPAS | 05-11-2024

Un video que se subié a las diferentes plataformas de redes sociales, causé el enojo de los
cibernautas, luego de darse a conocer que un estudiante de medicina del estado
de Tamaulipas hirié con una golpiza a su novia, cuando éste andaba en aparente estado
de ebriedad.

De acuerdo a las denuncias de las diversas cuentas, los hechos ocurrieron la madrugada
del dia 31 de octubre, cuando se realizaba una fiesta de disfraces del dia de halloween por
parte de los estudiantes de la Universidad Autonoma de Tamaulipas.

La agredida fue identificada como Melanie “N" de 20 afiosy el presunto agresor lo
denunciaron con el nombre de Cristian de Jesus “R" de 24, al parecer estudiante del Instituto
de Ciencias y Estudios Superiores de Tamaulipas (ICEST). Los hechos se registraron en
una casa de renta, que se localiza en la colonia Revolucién Verde del municipio de Madero,
en la zona conurbada del sur del estado.

Aparentemente, el individuo andaba bajo los efectos del alcohol, y de acuerdo a versiones
de amigos éste hizo tocamientos a una amiga de la ahora herida.

La pareja le reproché la situacion vergonzosa, sin embargo, el individuo lo tomé a mal, y al
poco tiempo la atacé con una golpiza. Mediante un video que dura un minuto con 34
segundos, se muestra como la victima, se encuentra al lado de una amiga y repentinamente
Cristian de Jesus llega y le da un tremendo golpe en el rostro, logrando, que cayera al piso
y treparse en ella.

Aunque la testigo traté de convencer que la dejara, este no lo hizo, por lo que fue en busca
de ayuda, mientras que el individuo, tomé a su victima bajo la fuerza y la arrastra varios
metros.

De acuerdo a medios locales, los primeros respondientes son elementos de la guardia
estatal, quienes llamaron a los técnicos en urgencias médicas de la Cruz Roja, para
trasladarla a un centro hospitalario. Las heridas son de las catalogadas que tardan mas de
15 dias en sanar, pues le fracturé la nariz, causé seria herida en labios y hematomas en
ojo izquierdo.

Una vez que se iba a conocer el lamentable caso, las redes sociales reprobaron una accién
del individuo, el cual anda préfugo de la justicia y solicitan tantos los ciudadanos como
organizaciones en pro de la mujer se haga justicia.
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Sexto Semestre

Sesion 3. Conoce mejor tus opciones.

m EJE TEMATICO ACTIVIDAD

3

PROPOSITO

Evaluacién del proceso Conoce mejor tu opciones.

de eleccién de carrera universitaria.

Orientar al estudiantado en el proceso de toma de decisién vocacional, proporcionando informacién sobre las opciones de licenciaturas
quevayan acorde con sus intereses, habilidades y aspiraciones profesionales, parar tomar una decisiéon informaday razonada.

DATOS GENERALES

Objetivos
Particulares

Tipo de
intervencion

Modalidad de atencién

Necesidad de atencién
Tiempo

INTRODUCCION

Conocer informacion detallada y actualizada de las diversas opciones de licenciatura que
oferta la Universidad, como los planes y areas de estudio, sedes, asi como requisitos de
ingreso, promedio cohorte, perfil de ingreso, entre otras, que se localizan en la pagina
“Oferta Académica UNAM" y en folletos como “;Qué onda con el Pase Reglamentado?”

Desarrollar habilidades de busqueda de informacién y analisis critico que permita evaluar
las opciones de licenciatura, acordes a los intereses y perfiles académicos y profesionales.
Preventiva

Grupal

Informacién / Orientacion

120 minutos

A medida que el estudiantado de sexto semestre se aproxima o alcanza la mayoria de edad, se enfrenta a un punto de inflexion
crucial en susvidas. Este periodo no sélo marca su transicién hacia nuevas responsabilidades sociales, sino que también lo coloca
ante decisiones significativas que pueden definir su futuro, como la eleccién de una carrera universitaria o lainsercién en el mercado

laboral.
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Sexto Semestre

En este contexto, la capacidad de tomar decisiones informadas y reflexivas cobra una importancia fundamental, delineando
potencialmente trayectorias de vida llenas de éxito o de arrepentimiento. A partir de estas ideas, la siguiente secuencia busca que
elalumnadorealice unainvestigaciéon detallada sobre las opciones de licenciatura que considere para ejercer el pase reglamentado.

APERTURA

Tutor/a
Realizara una breve charla introductoria sobre el pase reglamentado y cémo se relaciona con la oferta académica de la UNAM. Se
utilizaran presentaciones visuales para ilustrar los puntos clave.

Formard equipos de entre 4 0 5 integrantes e indicara al alumnado consultar el documento ;Qué onda con el pase reglamentado?
(dela convocatoria mas reciente)y la pagina “Oferta académica UNAM" https://oferta.unam.mx/indice-alfabetico.html

Alumnado
Trabajara en pequefios grupos para leery discutir en equipo el contenido del documento: “;Qué onda con el pase reglamentado?”
yla pagina oferta académica de la UNAM.

Tutor/a
Supervisara la actividad y aclarara dudas.

DESARROLLO

Tutor/a

Solicitara al alumnado que de maneraindividual investigue en el documento ;Qué onda con el pase reglamentado? en el apartado
de Oferta Educativa, las licenciaturas de su interés, recopilando informacién especifica sobre ellas como: area, sistema, modalidad
deingreso, requisitos, plantel, demanda, promedio al corte en el ciclo escolar anterior, rutas de traslado; apoyandose también en
el texto (anexo 7) “Conoce mejor tus opciones”.

Alumnado

Realizardla busqueda deinformacién enla pagina Oferta académica UNAM y registrara lainformacién solicitada en los apartados:
“Caracteristicas del estudiante”y “Plan de Estudios” que se encuentran en el (anexo 7) “Conoce mejor tus opciones”.
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CIERRE

Tutor/a
Solicitara al alumnado se retina con los compafieros que tienen las mismas opciones de licenciaturay reflexionen sobre los aspectos

generales que requieren para cursarla. El tutor aclara dudas de manera puntual.

Alumnado
Sereunird en equipo con los compafieros que tengan las mismas opciones de licenciaturay realizara una reflexién sobre aspectos

generales de lamisma, con apoyo del tutor aclaran dudas.

Tutor/a

Solicitara a cada estudiante escribir una reflexiény conclusién de la actividad.

Alumnado

De forma individual escribira sus reflexiones y conclusion de la actividad.

Tutor/a
Invitara al alumnado asistir al Programa Institucional de Asesoria (PIA) para reforzar las asignaturas que particularmente cursaran

ensus licenciaturas.

RECURSOS

Anexo 7. “Conoce mejor tus opciones”

Internety dispositivos moviles.

Documento “;Qué onda con el pase reglamentado?”

(ya que es un documento anual, se recomienda el mas reciente a la fecha de la actividad).
Pagina Oferta Académica UNAM https://oferta.unam.mx/indice-alfabetico.html

Presentacion del tutor (Pase reglamentadoy oferta académica UNAM).
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REFERENCIAS DE APOYO PARA EL TUTOR

Fuentes de Consulta:
CCH/UNAM (2019) Lineamientos de PITy PIA. Suplemento Gaceta CCH-UNAM, 8 de noviembre de 2019.
DGAE/UNAM. (2023) ;Qué onda con el pase reglamentado? UNAM/Secretaria General/DGAE.

DGOAE-UNAM. (2016) Eligiendo mi carrera, un proyecto de vida. Direccién General de Orientaciony Atencion Educativa.

Segunda reimpresién.

Sexto Semestre
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ANEXO 7. Conoce mejor tus opciones

Nombre del alumno(a):

Indicaciones.

1. Elige dos carreras que te interese para solicitar tu pase reglamentado, pueden ser:

a) dos que quisieras comparar para ser primera opcion o

b) una para primeray unade segunda opcidén, con laintencion de conocer mas sobre ellas.

2.Escribe sobrelalinea elnombre de las carreras que vas a investigar. En la segunda propuesta de carrera ademas del
nombre, subraya si se trata de una carrera que consideres también como primera opcién o si es una que te gustaria
paralasegunda opcion.

3. Registra en latabla de datos generales lainformacidn que se te pide, para ello consulta el documento
¢(Quéonda conel pase reglamentado? (de la convocatoria mas reciente)y busca en el apartado de Oferta Educativa UNAM

lainformacién que necesites.
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Tabla 1. Datos generales de mis opciones de carrera

4. Entra a la pagina Oferta académica UNAM y lee detenidamente el apartado “Caracteristicas del estudiante”.
Registraenlatabla 2lasdos caracteristicas que consideres tienes mas desarrolladasylas 2 que consideres menos
desarrolladas para cada carrera. En esta misma pagina explora el apartado “Plan de Estudios”y contesta lo que

Primera opcion (A)

Primera opcion (B) o segunda opcion

Area Area
Sistema Sistema
Modalidad de Modalidad de
ingreso ingreso
Plantel Plantel
Tiempo de Tiempo de
traslado traslado
Demanda Demanda
Promedio al Promedio al
corte en el ciclo corte en el ciclo
anterior anterior

se te pide.

Sexto Semestre
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Tabla 2. Perfil de estudiante y plan de estudios de mis opciones de carrera

Licenciatura

Primera opcién (A)

Primera opcion (B) o segunda opcién

Caracteristicas mas
desarrolladas

Caracteristicas
menos

desarrolladas
Numero de
asignaturasy

créditos

éCudles son las 3
asignaturas que
mas me interesan?

éCudles son las 3
asignaturas que
menos me

interesan?
éCuadles son las 3
asignaturas que
consideras
requerirdn mayor
esfuerzo? (de
acuerdo con tus
habilidades y
conocimientos

previos)

tutor aclarenlas dudas.
6. Escribe tus reflexiones y conclusion de este ejercicio y recuerda que aun estas en tiempo de reforzar esas
asignaturas que te demandaran mayor esfuerzo enla carrera, acércate al programa PIA https://psi.cch.unam.mx/

5.Relnete en equipo conlos compafieros que tengan las mismas opciones de licenciatura que tuy con apoyo del

Sexto Semestre
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Sesion 4. FODA

4 Proyecto de vida, motivacion hacia el aprendizaje FODA

y orientacion a la carrera.

La aplicacion de esta estrategia se recomienda que sea con caracter integrador, es decir, después de haber trabajado con los
alumnos la eleccién de carrera, proyecto de vida, pase reglamentado, entre otras, es imperante que el alumno visualice y analice
desde un punto de vista introspectivo sobre sus fortalezas, areas de oportunidad, asi como sus debilidades en el desarrollo de su
carrera profesional.

Eltutor puede hacer las modificaciones de cada estrategia segiin considere pertinente, sin embargo, esimportante que indique que
el andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), sera en términos de las habilidades y/o atributos que en la
actualidad posee el estudiantado, pero también aquellos factores que pueden intervenir de manera desfavorable en su desempefio
académico futuro, sobre todo en la carrera que ha elegido.

PROPOSITO

Elalumnado: Reflexionard sobre sus fortalezas, oportunidades, debilidadesy amenazas que tienen como personas, considerando
habilidades, atributos y/o costumbres que posee en el ambito académico que influyen en su desempefio, asi como factores externos
que se puedan presentar en un futuro.
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DATOS GENERALES

Reflexionar sobre sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, considerando
Objetivos habilidades, atributos y/o costumbres que poseen en el ambito académico que influyen en su

Particulares " .
desempefio, asi como factores externos que se puedan presentar en un futuro.

Reconocer cada apartado del acréonimo del FODA, a partir de cémo se visualiza cada estudiante
y su experiencia en términos académicos y personales.

Tipo de

. . Prevencién Remedial
intervencion

Modalidad de atencién Grupal e Individual

Necesidad de atencién Formacién y Orientaciéon

Tiempo 120 minutos

Recursos Plumones, hojas impresas, pizarra, etc.
INTRODUCCION

EIFODA es una herramienta muy Util para el proceso de toma de decisiones en distintos ambitos, especialmente en el de la tutoriaya
que esunapoyo para que los estudiantes reflexionen sobre los prosy contras de aquellas caracteristicas personales en el contexto

académico que poseen para enfrentar, iniciary emprender sus estudios a nivel profesional.

Cuando el estudiantado realiza el andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidadesy amenazas, este le apoya a distinguir los elementos

positivos y negativos para cualquier aspecto de la vida, puede utilizarse para aspectos empresariales, escolares, personales, de
interaccién social, entre otros.
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® Las fortalezas son los atributos que describen mejor a la persona. Los factores positivos ayudaran a crear oportunidadesy tener

unaventaja competitiva.

e Lasoportunidades sontodos los factores externos que se pueden aprovechar para un beneficio.

® |Las debilidades son los puntos débiles o negativos. Es importante que ser sincero para conocer todos los aspectos que podrian

influir en las acciones.

® Las amenazas, al igual que las oportunidades, este elemento también es externo e incluye los aspectos que pueden detener el

crecimiento.
Esta actividad busca no solo ayudar al estudiantado a reflexionar sobre sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas,
sinotambién a desarrollar estrategias concretas para mejorar sudesempefio académicoy personal, promoviendo un aprendizaje
significativoy duradero.
APERTURA
Tutor/a
® Realizara un diagnéstico con base en los siguientes cuestionamientos:
1.:.Conoces qué es el FODA?
2.:Qué has escuchado acerca del FODA?

3./Hasrealizado un FODA?

Establece untiempo aproximado de 10 0 15 minutos para obtener las respuestas, en plenariay de manera voluntaria el tutorola

tutora motiva al estudiantado a compartir sus respuestas.

Sexto Semestre
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® Proporcionara ejemplos claros de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en el contexto académicoy personal.

® Creara unambiente de confianza donde el estudiantado se sienta cémodo compartiendo sus reflexiones.

Alumnado

® Responde los cuestionamientos solicitados por el tutor o la tutoray participa en plenaria expresando sus respuestas.
e Escucha atentamente la explicacién del docente.

e Formula preguntas para aclarar cualquier duda sobre la actividad.

DESARROLLO

Tutor/a
Indicard al alumnado que lean de manera individual el Estudio de Caso: Carolina en el CCH (anexo 8), y realice unareflexién sobre
los sucesos que le acontecen a Carolina con respecto a sus habitos de estudio, violencia en el noviazgo y eleccién de carrera, para

que comenten en plenaria con sus demas compafieros.

Alumnado

Realizala lectura del estudio de caso y hace unareflexién sobre los puntos solicitados por el docente tutor.

Tutor/a
Formarade5a6equiposysolicitard que de manera colaborativa describan las caracteristicas del “Estudiante modelo” que identificaron

en el estudio de caso: Carolinaen el CCHyrespondan el esquema FODA apoyandose en el (anexo 9) y el ejemplo que se proporciona.

Facilitara unareflexién en grupo donde el alumnado compare los sucesosy caracteristicas que vive Carolina, con las de ellos, y como

estas situaciones pueden influir en su desempefio académicoy personal.

Alumnado

Seintegra a los equipos y realiza la descripcién de las caracteristicas que identificaron del “Estudiante modelo”, en el estudio de
caso de Carolinay responde el FODA.

Participa en plenariay reflexiona sobre su situacion personal y académica y establece un plan de accién para mejorar en aquellas
areas donde considere que puede desarrollar o mejorar para la carrera que desea estudiar.
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Sexto Semestre

CIERRE
Tutor/a
Pedird alos estudiantes que realicen un andlisis FODA de maneraindividual (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)

apoyandose en el esquema FODA (anexo 7).

® Solicitara por escrito una reflexién individual donde los estudiantes compartan sus analisis y discutan cémo pueden utilizar esta

informacion para mejorar su desempefio académicoy personal.

® Retomara en plenaria las herramientas y conocimientos necesarios para identificar las opciones de licenciatura acordes con los

intereses, habilidades y aspiraciones profesionales de los estudiantes.

® Proporcionara retroalimentacion y ayuda a los estudiantes para desarrollar planes de accién concretos.

Alumnado

® Realizard un analisis FODA individual.

e Compartird sus analisis con el grupoy participa en la discusiéon sobre como utilizar esta informacién para mejorar su desempefio,
tomara una eleccion informaday coherente con su perfil académico.

® Desarrollara planes de accion concretos basados en su analisis FODA Yy la retroalimentacion recibida para disefiar estrategias y

tomar decisiones a futuro.
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ANEXO 8. Estudio de Caso: Carolina en el CCH

1. Lee de formaindividual y reflexiona sobre los habitos de estudio, la violencia en el noviazgo y eleccién de carrera que se trata

en el casode Carolina.

2.Subraya lasideas principales que te ayudaran a discutir el caso con tus compafieros.

Carolina es una estudiante de sexto semestre de bachillerato. A lo largo de su trayectoria académica, ha enfrentado varios desafios
personales que han afectado su desempefio, ella va con su amiga Vero a hacer una tarea en equipo sobre eleccién de carrera, pero,
antes le cuenta que se siente frustrada en su desempefio como estudiante, ella se da cuenta de que a menudo procrastinay no siempre
participaenclasey prefiereir afiestas querealizar sustareas, reconoce que su amiga Vero es organizada, puntual y participa activamente
en clase. Caro con ayuda de su amiga reflexiona sobre sus propios habitos de estudio y se da cuenta de que necesita mejorar en estas
areas para alcanzar sus metas académicas, justo cuando estaba por empezar a hacer su tarea recibe una llamada de su novio Carlos
que al principio de la relaciéon era muy amable y mostraba preocupacion por lo que le pasaba a Caro en la escuela y su casa; parecia
saludable, pero con el tiempo, Carlos comenzé a mostrar comportamientos controladoresy abusivos, él se pone celoso cuando Caro
pasatiempo con sus amigos o dedica tiempo a sus estudios. Amenudo, la llama o le envia mensajes, ademas, Carlos insiste en que Caro
pase mas tiempo con ély menos tiempo estudiando, lo que ha llevado a faltar a clases y a no entregar sus tareas a tiempo, Caro se da
cuenta de que una amiga cercana estd en unarelacién abusivay decide buscar apoyo. Caro descubre que tiene un fuerte interés en la
psicologiayla educacién. Reflexiona sobre como sus habitos de estudio y situaciones personales, como la violencia en el noviazgo, ha

podido influir en su eleccién de carrera.
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3. Reflexionay discute con tus compafieros para resolver el ejercicio FODA para estudio de caso: Carolina en el CCH (anexo 6).

Sitienen dudas puedes apoyarte en el siguiente ejemplo:

Fortalezas

Oportunidades:

e Buena comprension de conceptos basicos de
Matematicas

e Habilidad para trabajar en equipo y
colaborar con companeros.

e Capacidad para organizar y planificar el

tiempo de estudio.

Acceso a recursos educativos en lineay
bibliotecas digitales.

Participacion en talleres y actividades
extracurriculares relacionadas con
deportes.

Posibilidad de recibir tutorias y asesorias
personalizadas.

Debilidades

Amenazas

e Dificultad para comprender temas
complejos como la genética y la evolucion.

e Falta de habitos de estudio consistentes.

e Problemas para sintetizar informacion y
realizar resumenes efectivos.

Ausentismo y asistencia irregular a clases.

Distracciones externas como el uso
excesivo de redes sociales.

Presion académica y estrés por exdmenesy

tareas.

Sexto Semestre
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ANEXO 9. Esquema FODA para estudio de caso: Carolina en el CCH

Antes deiniciar el FODA de Carolina, ¢Lograron identificar algunas caracteristicas del “Estudiante modelo” en ella?

Anoten cuales fueron:

Fortalezas

Oportunidades:

Debilidades

Amenazas

Sexto Semestre
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ANEXO 10. Esquema FODA individual

Instrucciones:

Reflexionay responde el siguiente esquema que te ayudara a crear estrategias y tomar decisiones a futuro.

Yo soy

Fortalezas

Oportunidades:

Debilidades

Amenazas

Sexto Semestre
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Reflexionay responde las siguientes preguntas:

1.:.Cémo mis Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, pueden jugar un papel favorable para la carrera que quiero estudiar?

2.:Cémo estas caracteristicas de mi personalidad pueden ayudarme o perjudicarme en el ambito profesional?

3.¢Qué plan de accién necesito desarrollar para mejorar mi desempefio académicoy personal?

4.Con base enlo anterior ;Qué recomendacion le daria a miyo del futuro?

Sexto Semestre
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PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER LAS DIFICULTADES QUE SE
PRESENTAN EN EL GRUPO TUTORADO

Para que el tutor tenga herramientas que orienten y faciliten su trabajo,
se presenta un compendio de recomendaciones para solucionar o canalizar el
problema de los estudiantes tutorados.

Sexto Semestre
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Dificultades del alumnado

...actitud inadecuada del Brindar informacién al grupo sobre derechos y obligaciones del alumnado y profesorado.
alumnado en el aula?

_..actitud inadecuada -Brindar informacién al grupo sobre derechos y obligaciones de alumnado y profesorado.

del alumnado respecto -Informar al estudiante sobre la conveniencia de cumplir con las tareas asignadas por su
a las tareas? profesorado.

...actitud inadecuada
del alumnado ante los
examenes?

Presentar las alternativas para atender la situacién, asi como sus posibles consecuencias.

~.actitud inadecuada Hablar con el grupo sobre la conveniencia de asumir una actitud respetuosa y cordial
del alumnado ante ante sus profesores y profesoras.
los profesores?

-Hablar con el grupo sobre las consecuencias de una conducta inquieta y desatenta

...problema§ de en el trabajo del aula.
comportamiento del
grupo durante las clases? -Exponer las obligaciones del alumnado dentro del aula.

-Aplicar algunas técnicas grupales de integracién, motivacién y trabajo colaborativo.

-Lograr acuerdos con el grupo de respeto hacia el espacio y el trabajo académico.
Establecer reglas del trabajo grupal.

-Orientar sobre actividades extracurriculares para encausar sus inquietudes.

-Si el problema persiste, derivar a la instancia correspondiente en el momento que
considere necesario (Asuntos Estudiantiles, Psicopedagogia o Juridico).

Sexto Semestre
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. . 5 -Observar al grupo y focalizar los posibles factores que estan determinando la
...desintegracion grupal? desintegracion grupal (diagndstico).

-Analizar con el grupo las situaciones de conflicto, propiciar el reconocimiento de
intereses y establecer metas comunes, crear normas conjuntas para desarrollo
académico.

-Aplicar técnicas grupales que fomenten integracién y valores (respeto y tolerancia).

Si el problema persiste, canalizar a la instancia correspondiente en el momento en
que lo considere necesario (Asuntos Estudiantiles y Psicopedagogia).

S -Propiciar la reflexién del grupo y los estudiantes involucrados en el problema, sobre
...reprobacion? los factores que intervienen en su situacién académica: falta de motivacion, carencia
de metas académicas, problemas personales o familiares, entre otros.

-Informar acerca de las alternativas institucionales para la regularizacién académica
(asesorias, examenes extraordinarios, recursamientos o cursos de segunda
inscripcién, PAE, intensivos, etc.).

-Orientar hacia el establecimiento de acciones que permitan mejorar su desempefio
académico (plan de regularizacién y egreso).

Si no logra alcanzar las metas propuestas en el plan, derivar a la instancia
correspondiente en el momento que lo considere necesario como el Departamento
de Psicopedagogia o al Programa de Institucional de Asesorias.
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...deteccion de problemas
de alcoholismo y/o
drogadiccion?

Sugerir acudir a centros de ayuda como los Centros de Integracion Juvenil, A. C. (ClJ).

...deteccion de
problemas de violencia
contra la mujer?

Informar de la existencia y proporcionar los datos de las siguientes instituciones de apoyo
ala mujer:

-Centros Integrales de apoyo a la Mujer
-Instituto de la Mujer

-Asociacion para el desarrollo Integral de las personas Violadas, A.C. (ADIVAC)

...problemas de
violencia?

-Informar de la existencia y proporcionar los datos de la Direccién General de Atencion a
Victimas del Delito.

-Si la violencia es de tipo sexual, informar de la existencia y proporcionar los datos de la
Fiscalia Central de Investigacion para Delitos Sexuales de la PGJE.

-Si la violencia es de tipo escolar, informar de la existencia y proporcionar los datos de la
Unidad de Atencidn y Prevencion a la Violencia Familiar para la CDMX.

...sospecha de situaciones
que requieran
de atencion psicolégica?

En caso de sospecha de problemas de depresion, problemas familiares, violencia
sexual, trastornos alimenticios (anorexia, bulimia), ansiedad, ideas suicidas, informar
la existencia y proporcionar los datos del Centro de Servicios Psicolégicos de la
Facultad de psicologia de la UNAM “Dr. Guillermo Davila".

...de situaciones que
requieran atencion
psiquiatrica?

En caso de sospecha de problemas como ideas suicidas, depresion, trastornos
alimenticios (anorexia, bulimia), ansiedad, informar de la existencia y proporcionar
los datos de los siguientes Hospitales:

Hospital Psiquiatrico “Dr. Samuel Ramirez Moreno”

Hospital Psiquiatrico “Fray Bernardino Alvarez”

Hospital Psiquiatrico Infantil “Dr.” Juan N. Navarro”

Sexto Semestre
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...problemas familiares que
requieran atencién
psicolégica?

En caso de sospecha de problemas como violencia intrafamiliar y desintegracién familiar,
informar de la existencia y proporcionar los datos de las siguientes instituciones de apoyo:

Instituto de la Familia, A.C. (IFAC

Instituto Latinoamericano de Estudios de la Familia (ILEF)

...problemas de salud
que ameriten atenciéon
médica?

En caso de sospecha de problemas de salud de tipo: ginecoldgica, obstétrica,
dermatoldgica, otorrinolaringolégica, de planificacién familiar, embarazo de adolescentes y
odontolégicos, recomendar las siguientes instituciones:

-Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
-Centro de Servicios Médicos de la UNAM
-Hospital de la Mujer

-Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”
-Hospital General de Iztapalapa, CDMX

-Hospital materno Infantil de Cuautepec, CDMX

...problemas de
atencion y orientacién
de temas sobre
sexualidad?

En caso de sospecha o deteccion de problemas de salud reproductiva, SIDA, problemas
sexuales, informar de la existencia y proporcionar los datos de las siguientes instituciones:

-Asociacion Mexicana de servicios asistenciales en VIH/SIDA

-Ave de México (Compafieros en Ayuda Voluntaria-Educativa)

-Centro de Orientacion para Adolescentes (CORA, AC)

-CONSIDA

-Grupo de Informacién en Reproduccién Elegida (GIRE)

-Fundacion de Apoyo a la Juventud (L.A.P.)

-Instituto de Ensefianza Superior e Investigacion Sexoldgica (IMESEX)

-Red mexicana de personas con VIH/SIDA

Sexto Semestre

83



Plan de Accién Tutorial

Dificultades del alumnado con el profesorado

El papel del tutor y de la tutora consiste en ayudar al alumnado a encontrar alternativas que solucionen el problema con sus

profesores(as) y no intervendra directamente.

...ausentismo del
profesorado?

-Brindar informacién al grupo sobre derechos y obligaciones de los estudiantes y
profesores.

-Orientar al alumnado para dialogar con el profesorado, exponiendo respetuosamente los
sentimientos y percepcion del grupo para que cambie su actitud.

-Darles a conocer las instancias que pueden atender el caso (Secretarias Académica y de
Asuntos Estudiantiles) para recibir orientacién sobre alternativas y consecuencias.

-Finalmente, si no se resuelve la situacién y el grupo decide reportar los hechos, el tutor o
tutora sélo deriva a la instancia correspondiente; comenta que es decision y
responsabilidad del grupo.

...ausentismo del
alumnado?

-Brindar informacién al grupo sobre derechos y obligaciones del alumnado y profesorado.

-Orientar al alumnado para dialogar con el profesorado, exponiendo respetuosamente los
sentimientos y percepcion del grupo para que cambie su actitud.

-Darles a conocer las instancias que pueden atender el caso (Secretarias Académica y de
Asuntos Estudiantiles) para recibir orientacion sobre alternativas y consecuencias.

-Finalmente, si no se resuelve la situacion y el grupo decide reportar los hechos, el tutor sélo
deriva a la instancia correspondiente; comenta que es decision y responsabilidad del grupo.

...normas inflexibles
de trabajo?

-Presentar las alternativas para atender la situacién, asi como sus posibles consecuencias.

-Orientar al alumnado para dialogar con el profesorado, exponiendo respetuosamente los
sentimientos y percepcion del grupo para plantear normas de trabajo realizables.

-Dar seguimiento.

-Darles a conocer las instancias que pueden atender el caso (Secretarias Académica y de
Asuntos Estudiantiles) para recibir orientacion sobre alternativas y consecuencias.

-Finalmente, si no se resuelve la situacion y el grupo decide reportar los hechos, el tutor sélo
deriva a la instancia correspondiente; comenta que es decision y responsabilidad del grupo.
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...didactica de la enseianza
incomprensible?

-Hablar con el alumnado de la libertad de catedra que existe en la UNAM, para orientar
hacia la busqueda de alternativas para la solucién del conflicto.

-Enviar a los estudiantes a asesorias preventivas.

-Invitar y orientar al alumnado a exponer al profesor los sentimientos y percepcién del
grupo, de manera respetuosa.

-Si no hay un cambio en su forma de ensenar, intentar la adaptacién del alumnado al
trabajo y reforzar la asistencia de los estudiantes a asesorias.

-Dar seguimiento a la situacion y canalizar, si es necesario, a la instancia correspondiente
(Secretaria Académica).
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Atencion a padres de familia

...orientacion a los padres
de familia respecto a
problematicas de sus hijos
en el Colegio?

-Orientar sobre el uso del PSI, para mantenerse informados de la situacién académica de su
hijo(a).

-Informar sobre derechos y obligaciones de los profesores y estudiantes.

-Verificar con los estudiantes las caracteristicas del problema para desglosar sus
componentes, analizarlos y distinguir los que corresponden a cada parte (profesor y
alumnado).

-Canalizar seguin la problematica a las instancias correspondientes.

-Dar seguimiento a la solucién del caso.

Silos padres deciden reportar los hechos, el tutor sélo deriva a la instancia correspondiente
(Secretaria Académica, Secretaria General o Departamento Juridico). Cabe sefialar que la
decision y responsabilidad es de los padres.

...problemas de salud
que ameriten atencién
médica?

-Citar por separado y en privado a los padres del alumnado involucrado, para informarles
de la situacidn personal de sus hijos.

-Informar sobre derechos y obligaciones del alumnado.

-Reflexionar y analizar en conjunto con los padres e incentivarlos para que asuman su
responsabilidad en la solucién del conflicto.

-En caso de un problema de reprobacién, informar a los padres sobre las alternativas para
solucionar la situacién académica de su hijo.

-Enviar al alumnado a asesorias y pedir a los padres que se mantengan al pendiente de
que su hijo asista a las mismas.

-Derivar al &rea de servicio correspondiente cuando lo considere necesario.

-Dar seguimiento conjunto en las acciones emprendidas por el alumnado para solucionar
el problema.
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